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Na temelju lanka 118, stavka 2. podstavka 3. Zakona 0 odgoju i obrazovaniu u
Ganovnal srednio Skol (NN 67108, 88109, 92/10, 105110, 90111, 5/12, 16112, B8/12,
(26112, 94113, 152/14, 717, 6818, 98119, 64120, 15122, 165123, 156123 ) lanka
37, Zakona o platama u drZavnoj sluzbi | javnim sluzbama (NN155/23), Uredbe o
>azhima radnin miesta, uvietima za raspored | koeficjentma za obracun place u
Jounim sluzoama (NN 22124) Pravinka o odgovarajucoj st obrazovanja utiela |
i suradnika u osnovnoj $kali (NN 6/19, 75/20) te Pravinika o djelokrugu rada
Tanika te adminisiatino-tehnickim i pomocnim poslovima koj se obaviu u
anovnoj $koli (NN 40 /14, 71125, 74125- spravak te Clanka 52. Statuta Osnovne
Skole Markovac Skolski odbor Osnovne Skole Markovac dana 09.veljace 2025
donos

PRAVILNIK O DOPUNI PRAVILNIKA O SISTEMATIZACLJ!
RADNIH MJESTA

Clanak 1.

U Pravilnku o sistematizacij racnih miesta Osnovne Skole Markovac u &ianku 7.
stavku 3. iza tocke 5. dodaje se tocka 6. koja glasi

6. PROPISANO RADNO MJESTO KOEFICIENT  PLATNI RAZRED
Referent 143 3
NAZIV RADNOG MJESTA: operativni djelainik za sigurnost i civilnu zaitu

POSLOVI KOJE OBAVLIA: poslovi operativnog djelatnika za sigurmost i civinu
zastiu

UVJETI: tetveragodisnja srednja tkola (razina 4 2. prema HKO) i zaursen Program
obrazovana za stiecanje djelomiéne kvaifikaciie operativni djelatnik za sigurnost i
vy zaslits u odgojno-obrazovnim ustanovamaloperativia djelatnica 2a sigumost
Civilu zastitu v odgojno-obrazovnim ustanovarmia

(dalie u tekstu: Program obrazovanja).

\znimno, poslove operativnog dielatnika za sigurnost | cviu zaSitu moze obaviati
osoba koja noma zavrsen Program obrazovanja, ali gaje duzna zavrSil u roku od
Sest mjeseci od dana zasnivanja fadnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
prestaj radni odnos istekom zadnjeg dana foka za sfjecanje Programa obrazovania

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il vrste (razina 4.2. HKO )

OPIS POSLOVA: nadzie kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire | osigurava
SKolsku imovinu | prostor, sudeluje u organizacii i provedbi osnovri mjera civine:
Zatito to obavia posiove odreavania objekia skole | njezina okolisa, suraduje s
Padletnim sluzbama (vatrogase, hitna pomod, civina zasiia) u slucaju izvanrednin
Situaci, sudjeluje u edukaciama | podizanju suiest ucenika | zaposienika o
Sigunosnim protokolima i postupcima u hitnim situaciama, prai stuacie u Skolskim
Drostonma | prijavijuje nadieznim osobama ponasanja koja mog ugrozilsigumost
Sobrobi utenika, zaposlenika i posjettea, suraduje s odgojno-obrazovnim | drugim
fadnicima | ravnateliem kole u pruZanju podrke sigumosti i dobrobit utenika,
Gbaula ] ostale posiove sigumost | civine zastie kojiproizlaze iz godisnjeg plana |
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programa rada Skole | drugin propisa, a moe obavijati i poslove iz &lanka 6.
D ke o djelokrugu rada tajnika te administraino-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju  osnovnoj skol

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1)

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta stupa

' snagu dan nakon dana objave i oglasnoj ploci 10.02.2026.
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Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnin mjesta objavijen je na
oglasnoj ploti dana 09.02.2026. a stupio je na snagu dana 10.02
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